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KẾ HOẠCH
PHÁT TRIỀN GIÁO DỤC TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ MINH TÂN 
GIAI ĐOẠN  2016-2020

Căn cứ công văn số 862/SGDĐT-KHTC ngày 07 tháng 6 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào Tạo Bình;

Thực hiện yêu cầu xây dựng Kế hoạch phát triển giáo dục giai đoạn 2016-2020 của PGDĐT huyện Dầu Tiếng tại cuộc họp giao ban Hiệu trưởng ngày 9 tháng 12 năm 2016.
 Nay trường THCS Minh Tân baùo caùo noäi dung công tác phát triển giáo dục  giai đoạn 2011-2015 và Kế hoạch phát triển giáo dục giai đoạn 2016-2020 của trường THCS Minh Tân như sau:
PHẦN A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN GIAI ĐOẠN 2011-2015:

I. Tình hình địa phương và công tác quản lý chỉ đạo
1. Thuận lợi

Ñöôïc söï quan taâm cuûa Ñaûng boä, chính quyeàn ñòa phöông vaø söï chæ ñaïo tröïc tieáp cuûa ngaønh giaùo duïc caùc caáp. Ñöôïc söï phoái hôïp giuùp ñôõ cuûa caùc toå chöùc ñoaøn theå ñòa phöông vaø Ban ñaïi dieän CMHS. Ñoäi nguõ giaùo vieân treû nhieät tình trong coâng taùc, ña soá hoïc sinh chaêm ngoan, hoïc gioûi.

2. Khoù khaên

II. Minh Taân laø moät xaõ thuoäc vuøng saâu vuøng xa cuûa tænh vaø huyeän neân kinh teá cuûa nhaân daân ñòa phöông cuõng coøn nhieàu khoù khaên, phaàn lôùn caùc em ngoaøi giôø ñeán lôùp coøn phaûi phuï giuùp gia ñình neân ít nhieàu cuõng aûnh höôûng ñeán vieäc hoïc taäp cuûa caùc em.

III. Kết quả thực hiện kế hoạch giáo duc đào tạo giai đoạn 2011-2015
1. Về nguồn nhân lực :
1.1. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên công lập, ngoài công lập:
	Nhiệm vụ
	Tổng số
	Nữ
	Trình độ văn hóa
	Trình độ chuyên môn
	Lí luận chính trị
	Đảng viên

	
	
	
	Chưa TN.THCS
	TN

THPT
	TC
	CĐ
	ĐH
	SC
	TC
	

	BGH
	2
	1
	
	2
	
	
	2
	1
	1
	2/1 nữ

	Chuyên trách
	2
	1
	
	2
	
	2
	
	2
	
	

	Nhân viên
	6
	2
	2
	4
	2
	
	1
	3
	
	

	GV dạy lớp
	26
	15
	
	26
	
	5
	21
	26
	
	3/1 nữ

	Tổng
	36
	19
	2
	34
	3
	6
	25
	33
	1
	5/2 nữ


+ Số GV thừa: 0

+ Số GV thiếu: 04. Trong đó: 1 Sơ sở dữ liệu, 1 phụ trách phòng máy, 1 thư viện, 1 giáo viên môn địa, giáo viên phụ trách các phòng thí nghiệm.

1.2. Về trình độ đào tạo:

Trình độ đại học: 25; Cao đẳng: 6; TCCN: 3; Sơ cấp: 0; Không cần đào tạo (bồi dưỡng): 3.
2. Tình hình cơ sở vật chất, trang thiết bị :
2.1. Công tác xây dựng cơ sở vật chất 
Trong 5 năm xây mới 1 nhà để xe giáo viên.
Trong 5 năm đã cải tạo 1 nhà xe giáo viên thành 1 phòng học tạm. 

 Nhìn chung ñeán nay veà CSVC (phoøng hoïc) cơ bản đáp ứng đầy đủ công tác dạy và học chính khóa. Haøng naêm, nhà trường coù keá hoaïch thực hiện söûa chöõa queùt voâi , daëm vaù neàn , trang bò heä thoáng ñieän, laøm haøng raøo,… theo sự chỉ đạo của ngaønh giaùo duïc huyeän nhằm đảm bảo cho công tác dạy và học.
Số học sinh từ năm 2011-2015 có tăng nhưng không đáng kể, số lớp được duy trì trong 5 năm là 14 lớp. 
Hiện nay trường đã được xây mới 1 dãy, 1 trệt 2 lầu bao gồm thêm 12 phòng học. Dự kiến sẽ đưa vào sử dụng ở học kì II năm học 2016-2017.
2.2. Công tác đầu tư trang thiết bị trường học:

Trường được sự quan tâm của cấp lãnh đạo về công tác giáo dục, đặc biệt về công tác đầu tư CSVC cũng như đầu tư trang thiết bị trường học để đáp ứng nhu cầu dạy và học theo chương trình cải cách giáo dục, bên cạnh đáp ứng việc áp dụng công nghệ thông tin trong công tác giảng dạy và quản lý. Hàng năm trường được phân bổ nguồn kinh phí thường xuyên để đầu tư mua sắm nhỏ trang thiết bị cho trường để phục vụ công tác giảng dạy và quản lý góp phần nâng cao chất lượng giáo dục với kinh phí là 213.145.000 đồng. Ngoài ra nhà trường còn được ngành giáo dục các cấp trang bị cho 7 bộ máy vi tính, 1 máy phô tô, 1 bảng tương tác thông minh với số tiền là 336.387.000 đồng.
3. Kết quả xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia:
3.1. Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia:
Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia được nhà trường chú trọng, hiện nay chất lượng giáo dục, chất lượng đội ngũ, …đều đạt chuẩn tuy nhiên còn tiêu chí cơ sở vật chất là chưa đạt do trường còn thiếu các phòng chức năng. Nhà trường sẽ tiếp tục tham mưu với các cấp tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất còn thiếu để sớm đề nghị công nhận trường đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch chỉ đạo của PGDĐT Dầu Tiếng vào năm 2017. 
3.2. Công tác xây dựng thư viện trường học đạt chuẩn 

    PGDDT đã kiểm tra thư viện và đã lập tờ trình đề nghị SGD đến kiểm tra công nhận thư viên nhà trường đạt chuẩn.
4. Số lượng lớp và chất lượng giáo dục 
4.1. Số lượng lớp: 14 lớp.
4.2. Chất lượng giáo dục
· Học lực

	Năm học
	Tổng số HS
	Giỏi %
	Khá %
	Trung bình %
	Yếu %
	Kém %
	So sánh tỷ lệ lên lớp đến cuối hè với năm học trước

	2011-2012
	449
	19,4
	32,7
	36,3
	11,7
	0
	Tăng 0,3%

	2012-2013
	483
	19,2
	28,1
	40,8
	10,4
	1,5
	Giảm 0,3%

	2013-2014
	502
	15,6
	27,7
	46,6
	8,8
	1,2
	Tăng 1,8%

	2014-2015
	500
	20,3
	33,6
	42,0
	3,1
	1,0
	Tăng 0,6%

	2015-2016
	518
	22,2
	36,4
	38,0
	2,8
	0,6
	Tăng 0,7%


· Hạnh kiểm
	Năm học
	Tổng số HS
	Tốt %
	Khá %
	Trung bình %
	Yếu %
	So sánh tỷ lệ lên lớp đến cuối hè với năm học trước

	2011-2012
	449
	82,7
	16,4
	0,9
	0
	Tăng 0,4%

	2012-2013
	483
	74,4
	22,5
	2,9
	0,2
	Giảm 0,2%

	2013-2014
	502
	82,8
	15,4
	1,8
	0
	Tăng 0,2%

	2014-2015
	500
	81,1
	16,4
	2,5
	0
	Tăng 0%

	2015-2016
	518
	89,7
	9,5
	0,8
	0
	Tăng 0%


4.3. Số học sinh cuối năm 2015-2016
	Số học sinh cuối năm 2015-2016

	Khối /lớp
	Số lớp
	Số HS
	nữ
	Dân

tộc
	Khuyết tật



	6
	4
	150
	68
	
	0

	7
	4
	127
	61
	
	0

	8
	3
	109
	53
	
	0

	9
	3
	119
	59
	
	0

	Tổng
	14
	505
	241
	
	0


4.4. Nâng cao chất lượng  giáo dục:
Thực hiện mục tiêu, kế hoạch dạy học chung: Nhà trường thực hiện đầy đủ, đúng theo khung phân phối chương trình do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành theo công văn số 7608/BGD-GDTrH ngày 31 tháng 8 năm 2009, văn bản hướng dẫn giảm tải công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 01 tháng  9  năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Đồng thời thực hiện giảng dạy theo chuẩn kiến thức kỹ năng công văn 8933/BGDĐT-GDTrH ngày 8 tháng 10 năm 2009, thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học đã khuyến khích giáo viên dự giờ hướng đến đối tượng học sinh để làm sao giúp đỡ các em có một bài học hoàn chỉnh, chất lượng, gây được hứng thú và niềm say mê học tập, góp phần nâng cao đáng kể chất lượng giáo dục của đơn vị trong năm học qua nhằm nâng cao chất lượng dạy học các lớp. Thời gian học và nội dung học đảm bảo đúng tinh thần chỉ đạo của ngành. Tạo cho học sinh học tập nhẹ nhàng, không áp đặt và dồn ép kiến thức.
Thực hiện việc xếp loại, đánh giá học sinh theo TT 58/ 2011/TT –BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011. 

Đối với học sinh dân tộc: Số lượng học sinh dân tộc trải đều ở hầu hết các lớp. Toàn trường tổng cộng có 10/6 nữ, chủ yếu là dân tộc Hoa. Tuy nhiên, dù là học sinh dân tộc ít người nhưng các em sống chung trong cộng đồng người Kinh từ khi lọt lòng nên nói Tiếng việt rất thông thạo do đó việc học tập của các em cũng không gặp khó khăn.
4.5. Bậc học THCS 
a. Về trường, lớp, học sinh 
Tính đến tháng 12/2016; tổng số học sinh 520/ nữ; tổng số lớp học là 14, trong đó khối 6 – 4 lớp, khối 7 - 4 lớp, khối 8-3 lớp, khối 9-3 lớp.
Công tác chống mù chữ, phổ cập giáo dục được chính quyền các cấp và ngành Giáo dục và Đào tạo và nhà trường quan tâm. Công tác phổ cập giáo dục trung học cơ sở luôn được đẩy mạnh, đến tháng 12/2016 đơn vị xã nhà đạt chuẩn phổ cập giáo dục bậc trung học theo tiêu chuẩn của tỉnh.
b. Về chất lượng giáo dục
· Được sự quan tâm đặc biệt của Huyện ủy, Hội đồng Nhân dân, Ủy ban nhân dân (UBND) huyện và chính quyền địa phương đến nay công tác đầu tư cơ sở vật chất trường học luôn được ngành và các địa phương quan tâm, việc cung cấp trang thiết bị dạy học và xây dựng công trình phong học,... bổ sung cho trường nhằm phục vụ tốt cho việc dạy và học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục địa phương. Đặc biệt là mục tiêu xây dựng trường  đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch đề ra trong từng giai đoạn;

· Công tác đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực được ngành và nhà trường chú trọng, tỉ lệ giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn đã tăng nhanh qua từng năm học, cụ thể: số giáo viên đạt trên chuẩn là 25, tỷ lệ là 68,4%; không có giáo viên nào chưa đạt chuẩn đào tạo. Hiện nhà trường vẫn tiếp tục xây dựng kế hoạch đào tạo giáo viên trên chuẩn hàng năm.
· Chất lượng giảng dạy và hiệu quả đào tạo của đơn vị ngày càng được nâng lên rõ rệt:

+ Tỷ lệ học sinh lên lớp thẳng năm 2011-2012 đạt 87%, 2012-2013 đạt 88,1%, 2013-2014 đạt 90%, 2014-2015 đạt 89,4, 2015-2016 đạt 93,7%.
+ Tỷ lệ học sinh khá giỏi năm 2011-2012 đạt 52,1%, 2012-2013 đạt 47,3%, 2013-2014 đạt 43,3%, 2014-2015 đạt 53,9%, 2015-2016 đạt 68,6%.
+ Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS năm 2011-2012 đạt 91,5%, 2012-2013 đạt 100%, 2013-2014 đạt 100%, 2014-2015 đạt 99,0%, 2015-2016 đạt 99,2%.

+ Ở mỗi năm học đều có học sinh đạt thành  tích tại các kỳ thi học sinh giỏi Huyện, Tỉnh, cấp Quốc gia, số giải năm sau luôn nhiều hơn năm trước.
+ Chất lượng kỳ thi tuyển sinh vào lớp 10 tăng rõ nét qua từng năm học. Việc phân luồng học sinh sau THCS hàng năm đạt chỉ tiêu tuyển  sinh 70% học sinh tốt nghiệp THCS tiếp tục học chương trình THPT và 30 % học sinh được tập trung học tập tạo các trường Trung cấp và TGDTX huyện. Tuy nhiên năm học 2015-2016 tỷ lệ tuyển sinh đạt 68% của số học sinh tốt nghiệp THCS.
c. Việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất

Nhìn chung đến thời điểm tháng 12/2016 trường được xây dựng thêm 12 phòng học kiên cố theo tiêu chuẩn lầu hóa. Mỗi năm học đều được đầu tư trang thiết bị dạy học nhằm thực hiện mục tiêu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo Thông 47/BGDĐT và đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục theo Thông tư 42/BGDĐT
IV. Công tác Xã hội hóa:
Việc thực hiện chủ trương xã hội hóa GDĐT của trường: Được sự quan tâm của quý phụ huynh, đã đóng góp, hỗ trợ đơn vị với tổng số tiền từ năm 2011-2016 là  291.000.000 đồng. Nguồn xã hội hóa này dùng trong các hoạt như chăm lo học bổng cho học sinh; Chăm lo đời sống giáo viên,...
PHẦN B. PHƯƠNG HƯỚNG PHÁT TRIỂN GIAI ĐOÀN 2016-2020 

I. Quan điểm:
Xây dựng chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2016-2020 là hiện thực hóa Kế hoạch số 3641/KH-UBND của  Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Dương về việc thực hiện Chương trình hành động số 81-CTHĐ/TU của Tỉnh ủy Bình Dương, Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, với quan điểm chủ đạo là nhằm để tạo động lực phát triển giáo dục và đào tạo đơn vị nói riêng và của Huyện và Tỉnh nói chung, góp phần vào nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.

1. Bậc học THCS 
1.1. Về trường, lớp, học sinh 
· Xậy dựng trường phát triển phù hợp với địa bàn xã nhà đáp ứng nhu cầu học tập của con em nhân dân.

· Tổ chức cho 100% các khối lớp học 2 buổi trên ngày.

· Tiêp tục duy trì phổ cập giáo dục cấp học theo tiêu chuẩn của tỉnh.
· Dự kiến số học sinh và số lớp hàng năm:

	Năm học
	Tổng số HS
	Tổng số lớp
	lớp 6
	Số lớp 7
	Số lớp 8
	Số lớp 9

	
	
	
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp

	2016-2017
	520
	14
	160
	4
	138
	4
	116
	3
	104
	3

	2017-2018
	563
	15
	147
	4
	160
	4
	138
	4
	116
	3

	2018-2019
	596
	16
	149
	4
	147
	4
	160
	4
	138
	4

	2019-2020
	609
	17
	165
	5
	149
	4
	147
	4
	160
	4


1.2. Về chất lượng giáo dục:
Phấn đấu 2016-2020, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo Thông 47/BGDĐT và đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục theo Thông tư 42/BGDĐT

Thực hiện xây dựng kế hoạch lộ trình đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực nhằm đảm bảo không ảnh hưởng đến công tác giảng dạy và kinh phí ngân sách phân bổ.
Nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu CNH-HĐH đất nước. 
1.3. Chỉ tiêu phấn đấu
· Tỷ lệ học sinh lên lớp thẳng hàng năm đạt 93% trở lên;
· Tỷ lệ học sinh lên lớp đến cuối hè hàng năm đạt từ 96% trở lên;

· Tỷ lệ học sinh xếp loại học lực Giỏi, Khá đạt từ 50-60%;

· Tỷ lệ học sinh Tốt nghiệp THCS hàng năm đạt từ 98% trở lên;

· Ở mỗi năm học đều có học sinh đạt thành  tích tại các kỳ thi học sinh giỏi Huyện, Tỉnh, cấp Quốc gia.
· Tỷ lệ học sinh thi tuyển vào lớp 10 từ 70% học sinh tốt nghiệp trở lên.
1.4. Giải pháp
Chú trọng rèn luyện, giữ gìn và nâng cao phẩm chất đạo đức trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường. Bố trí đủ giáo viên các bộ môn, nâng chuẩn đào tạo, xây dựng lực lượng giáo viên nòng cốt, phấn đấu có từ 30% giáo viên dạy giỏi từ cấp cơ sở trở lên, phân công chuyên môn phù hợp.
Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh; sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học hiện có; khơi dậy và phát động phong trào tự làm đồ dùng dạy học; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học. Chú trọng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, giảm tỉ lệ học sinh lưu ban, nâng tỉ lệ học sinh khá giỏi. Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.

Tăng cường công tác vận động học sinh ra lớp bằng cách chú trọng làm tốt công tác phối kết hợp giữa gia đình và nhà trường, phát huy vai trò của Ban đại diện cha mẹ học sinh, các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội và các nguồn lực khác, trong việc huy động học sinh ra lớp, nhằm từng bước giảm tỉ lệ học sinh nghỉ bỏ học. Quan tâm chăm sóc đối tượng học sinh có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ vật chất, tinh thần giúp các em vượt qua khó khăn tiếp tục đên trường.

Chú trọng xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thân thiện.
Đảm bảo việc giáo dục, đánh giá xếp loại học sinh thực chất, công bằng và đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng theo quy định hiện hành. 

Đẩy mạnh công tác hướng nghiệp, hoạt động ngoài giờ lên lớp, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh.

Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng để khuyến khích, động viên tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

2. Về nguồn nhân lực:
Thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế, đồng thời xây dựng kế hoạch biên chế trình tổ chức PGD duyệt hàng năm để đảm bảo nguồn nhân lực thực hiện nhiệm vụ cho từng năm học.
Tiếp tục thực hiện xã hội hóa giáo dục từ cha mẹ học sinh, doanh nghiệp, các mạnh thường quân,... Thực hiện Công văn số 1080/SGDĐT-KHTC ngày 01/7/2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Dương về việc báo cáo Tình hình xã hội hóa giáo dục và đào tạo địa phương.
Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ phục vụ cho công tac dạy học đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của xã hội. Thực hiện bồi dưỡng thường xuyên hàng năm theo đúng yêu cầu hướng dẫn của BGDĐT. 
3. Công tác xã hội hóa GDĐT trong thời gian tới:

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động nhân dân, tiếp tục chăm lo cho sự nghiệp giáo dục bằng nhiều hình thức như: hỗ trợ học bổng, quan tâm sửa chữa trường lớp, vận động quỹ phụ huynh để chăm lo cho các em học sinh trong năm học,… góp phần tạo môi trường và điều kiện học tập tốt nhất cho các em học sinh.

Tăng cường công tác tham mưu với các cấp, các ngành, tạo sự đồng thuận trong nhân dân cùng quan tâm cho công tác dạy và học của đơn vị.
Tham mưu với UBND xã làm thủ tục bàn giao 6 sào đất mới cho trường để trường tiến hành làm thủ tục đề nghị cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất. 
Hàng năm, xây dựng kế hoạch tu sửa  nhỏ cụ thể cho từng mảng, tham mưu kinh phí để PGD huyện bố trí kinh phí cho tu sửa kịp thời nhằm phục vụ tốt cho dạy và học.
Trên đây là kế hoạch của trường THCS Minh Tân phát triển giáo dục trong giai đoạn 2016 - 2020./.
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